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ACTA DE LA SESSIÓ  EXTRAORDINÀRIA CELEBRADA PER L‘AJUNTAMENT PLE 

EL DIA 5 DE MAIG DE 2.022 
 

Assistents:  

PRESIDENT:  

Sra. MARIA ROSA ALMELA RIBES  

VOCALS:  

Sr. SALVADOR MONTAÑANA SANZ 
Sr. JOAN V. PUCHOL PÉREZ 
Sr. FERRAN BARBERÁ CABRERA 
Sr. INNOCENCI SIGNES BARBERA 
Sr. JOSEP MARTÍNEZ VIDAL 
Sra. TERESA FUERTES RAGA 
Sr. VICENTE JOSÉ ESTRUCH BELLVER 
Sr. ARTURO ALMAZÁN SAIS 
Sra. LAURA MARÍA OSCA LAFARGA 
Sr. JOSE VICENTE SAIS NOGUERA 

A la casa consistorial de l’Ajuntament de 
Guadassuar, a les 20:00 hores del dia 
indicat anteriorment, es van reunir els Srs. 
que s’expressen al marge, membres de 
l’Excm. Ajuntament, sota la presidència del 
Sr. alcalde amb l’assistència de la Sra. 
secretària de la corporació. 
Oberta la sessió, el Sr. president va 
ordenar el començament, conforme a la 
relació d’assumptes especificats en l’orde 
del dia, cursat prèviament i oportunament.  

EXCUSA L’ASSISTÈNCIA  

Sra. GEMMA AVELLAN BISBAL 
Sra. TERESA MARTÍNEZ GIMENO 

 

SECRETÀRIA  

Sra. Mª JESÚS DASÍ DASÍ  

 
Prèviament al desenvolupament de l’orde del dia, es fa un minut de silenci per 

les dones víctimes de la violència de gènere, per les víctimes del Covid i com a suport i 
solidaritat amb el poble ucraïnès. 

 
1.- Expt. 934835H: Canvi designació de portaveu del grup municipal PSPV-

PSOE 
 
La Presidència dóna compte de l’escrit de data 5 d’abril de 2022, subscrit pels 

regidors integrants del grup municipal Socialista sobre “canvis en el grup municipal 
PSPV-PSOE GUADASSUAR amb motiu de la presa de possessió com alcaldessa de la 
Sra. Mª Rosa Almela Ribes”, en el que figura com a nou portaveu titular del grup 
municipal el regidor Sr. Josep Martínez Vidal, i com a portaveu suplent la regidora Sra. 
Teresa Fuertes Raga. 

 

Els membres del Ple es donen per assabentats. 
 
2.- Expt. 934835H: Canvi designació de membres del grup municipal PSPV-

PSOE en les comissions informatives. 
 
Vist el que disposa l'article 20-1 c) de la Llei 7/1.985, de 2 d'abril, Reguladora de 

les Bases del Règim Local així com en l'article 31 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la 
Generalitat, de Règim Local de la Comunitat Valenciana. 
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Vist així mateix el que disposa l'article 125 del Reial Decret 2568/86, pel qual 
s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats 
Locals. 

Vist que el grup municipal PSPV-PSOE ha presentat escrit sobre nova 
designació dels membres del seu grup que s’han d'integrar en les comissions 
informatives. 

Atés el dictamen favorable de la Comissió Informativa Permanent d’Hisenda i 
Governació, Benestar Social i Joventut, el Ple de l’Ajuntament, per MAJORIA 
ABSOLUTA dels presents, que és correspon amb la majoria absoluta del nombre legal 
de membres de la Corporació, ACORDA: 

PRIMER: Designar els següents regidors/es com a membres del grup municipal 
PSOE en les Comissions Informatives que s'assenyalen a continuació 

COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT DE CULTURA, ESPORTS I 
EDUCACIÓ 

 
PSOE 
 Titular 1 Sra. Mª Rosa Almela Ribes  
 Suplent 1 Sra. Teresa Fuertes Raga 
 
COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT D’HISENDA I GOVERNACIÓ, 

BENESTAR SOCIAL I JOVENTUT i COMISSIÓ ESPECIAL DE COMPTES. 
 
PSOE 
 Titular 1 Sra. Mª Rosa Almela Ribes  
 Suplent 1 Sr. Josep Martínez Vidal 
 
COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT D’URBANISME, AGRICULTURA I 

MEDI AMBIENT 
 
PSOE 
 Titular 1 Sra. Mª Rosa Almela Ribes  
 Suplent 1 Sr. Josep Martínez Vidal 
 
El resultat de la votació és el següent; 7 VOTS A FAVOR corresponents als 

representants del grup municipal COMPROMÍS (Sr. Montañana Sanz, Sr. Puchol 
Pérez; Sr. Barberá Cabrera, i Sr. Signes Barberà) i grup municipal SOCIALISTA (Sra. 
Almela Ribes, Sr. Martínez Vidal i Srª Fuertes Raga), i 4 ABSTENCIONS dels 
representants del grup municipal PP (Sr. Estruch Bellver; Sr. Almazán Sais, Srª Osca 
Lafarga i Sr. Sais Noguera). 

 
3.- Expt 934835H: Canvi de data del Ple ordinari del mes de maig 2022. 
 
Atés que la Sra. Alcaldessa s’ha d’absentar del municipi per motius personals, 

coincidint amb el Ple ordinari del mes de maig. 
Considerant que el Ple municipal ha de celebrar sessió ordinària l’últim dijous de 

cada mes imparell, a les 20 hores, corresponent en aquest cas, el dia 26 de maig de 
2022. 

Atés el dictamen favorable de la Comissió Informativa Permanent d’Hisenda i 
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Governació, Benestar Social i Joventut, el Ple de l’Ajuntament, per MAJORIA 
ABSOLUTA dels presents, que és correspon amb la majoria absoluta del nombre legal 
de membres de la Corporació, ACORDA: 

PRIMER I UNIC.- Canviar la  data de celebració del Ple ordinari de maig de 2022 
al dijous 19 de maig. 

 
El resultat de la votació és el següent; 7 VOTS A FAVOR corresponents als 

representants del grup municipal COMPROMÍS (Sr. Montañana Sanz, Sr. Puchol 
Pérez; Sr. Barberá Cabrera, i Sr. Signes Barberà) i grup municipal SOCIALISTA (Sra. 
Almela Ribes, Sr. Martínez Vidal i Srª Fuertes Raga), i 4 ABSTENCIONS dels 
representants del grup municipal PP (Sr. Estruch Bellver; Sr. Almazán Sais, Srª Osca 
Lafarga i Sr. Sais Noguera). 

 
4.- Expt. 971986F: Modificació pressupostària 2022.13: crèdit extraordinari. 
 
Vista la necessitat de contractar els serveis d'assistència tècnica, econòmica i 

jurídica per a l'elaboració de la documentació preparatòria per a la licitació del 
subministrament de l'aigua potable i clavegueram del municipi de Guadassuar, el cost 
del qual s'estima en 25.000 euros, sense estar previst en el pressupost de l'exercici. 

Atès que la nova despesa es pot finançar amb càrrec al romanent de tresoreria 
per a despeses generals deduït de la liquidació de l'exercici 2021, l'import disponible 
del qual a data actual és el següent: 

Evolució del RTGG (Romanent Tresoreria Despeses Generals) 

RTGG a 31/12/2021 1.308.080,16 € 

RTGG utilitzat mp 2022,04 incorporació rtes -528.217,73 € 

RTGG utilitzat mp 2022,08 suplement enllumenat PI -50.000,00 € 

RTGG utilitzat mp 2022,12 varis (centre dia, plata solar, ajudes...) -54.000,00 € 

RTGG disponible 675.862,43 € 

Nova modificació -25.000,00 € 

Saldo RTGG 650.862,43 € 

Vist l´informe número 51 emés per l´interventor municipal, de data de 28 de març 
de 2022 favorable a la tramitació de la modificació pressupostaria. 

D´acord amb l'article 177 del Reial decret legislatiu 2/2004. de 5 de març, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, així com el que 
es disposa en les bases d'execució del pressupost. 

Atés el dictamen favorable de la Comissió Informativa Permanent d’Hisenda i 
Governació, Benestar Social i Joventut, el Ple de l’Ajuntament, per MAJORIA 
ABSOLUTA dels presents, que és correspon amb la majoria absoluta del nombre legal 
de membres de la Corporació, ACORDA: 

PRIMER.- Aprovar inicialment l'expedient de modificació del pressupost de 2022 
número 13, per la modalitat crèdit extraordinari, segons detall: 

 APLICACIONS GASTOS A L’ALÇA 

Pro. Eco. Descripció A consignar 

161 22706 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS CONTRACTE 
AIGUA POTABLE 

25.000,00 € 

APLICACIONS INGRESOS A L’ALÇA 

 Eco. Descripció A consignar 

 87000 Romanent Tresoreria Gastos Generals 25.000,00 € 
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SEGON.- Exposar al públic aquest expedient durant 15 dies mitjançant la 
publicació d'anuncis en el Butlletí Oficial de la Província, perquè els interessats puguen 
examinar-ho i formular les reclamacions que estimen pertinents. 

TERCER.-. Aprovar, amb caràcter definitiu, el referit expedient si contra aquest 
no es presentaren reclamacions durant el període d'exposició pública. 

QUART.- Publicar una vegada aprovada la modificació, un resum de la mateixa 
en el Butlletí Oficial de la Província. 

 
El resultat de la votació és el següent; 7 VOTS A FAVOR corresponents als 

representants del grup municipal COMPROMÍS (Sr. Montañana Sanz, Sr. Puchol 
Pérez; Sr. Barberá Cabrera, i Sr. Signes Barberà) i grup municipal SOCIALISTA (Sra. 
Almela Ribes, Sr. Martínez Vidal i Srª Fuertes Raga), i 4 ABSTENCIONS dels 
representants del grup municipal PP (Sr. Estruch Bellver; Sr. Almazán Sais, Srª Osca 
Lafarga i Sr. Sais Noguera). 

 
5.- Expt. 915808F: Aprovació definitiva de la relació de llocs de treball de  

l'ajuntament. 
 
En sessió Plenària de 29 de juliol de 2021, es va adoptar acord pel qual, a la 

vista dels dictàmens favorables de Taula General de Negociació de 15 de desembre de 
2020, es va aprovar inicialment la Relació de Llocs de treball del personal funcionari i 
laboral existents en la Corporació, integrada pels documents (1) Organigrama 
(Estructura i organització dels serveis administratius) ,(2) Manual de valoració dels llocs 
de treball, (3)Manual de monografies de descripció dels llocs de treball i (4)Relació de 
llocs de treball. 

En Butlletí Oficial de la Província de València Núm. 173, de data 07/IX/21 es va 
publicar edicte sobre l'aprovació inicial de la Relació de Llocs de treball (d'ara en avant 
RLLT) , iniciant-se el tràmit d'al·legacions i d'informació pública per un període de 20 
dies hàbils, havent-se presentat dins del referit termini les següents: 

José Boluda Herrador (SPPLB) RE 2021004012 
Alfonso Collado Aragonés RE 2021004039 
José Luis Pous Vidal RE 2021004046 
Teresa Gomis Baixauli RE 2021004058 
Juan Vicente Cucó Machí RE 2021004065 
María Julia Montalvá Navarro RE 2021004109 
Matilde Boils Gimeno RE 2021004015 
Consuelo Masip Lafarga RE 2021004149 
David Cerdà Tortosa RE 2021004167 
Elena Bueno Peirotén RE 2021004106 
Així mateix, en data 7 d'octubre es va requerir per Delegació de Govern la 

suspensió del procediment per considerar que la RLLT aprovada inicialment incomplia 
amb la legalitat vigent. 

Examinades les al·legacions i el requeriment de la Delegació i emesos informes 
per l'assistència jurídica es va procedir a la revisió de la Relació de Llocs incorporant-se 
l'expediente la següent documentació que substitueix l'aprovada inicialment en el ple de 
29 de juliol; 

• Nova proposta d'organigrama 
• Monografia dels llocs de treball adaptada als canvis proposats 
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• Valoració de llocs adaptada als canvis proposats 
• Annex I . Resum RLLT 
• Annex II. Informe Sobre Creació lloc de treball de Tècnic de Gestió 

Administrativa i Modificació del Complement Específic en determinats llocs de treball 
Incorporada a l'expedient aquesta revisió de la RLLT inicialment aprovada es va reunir 
de nou la Taula de negociació en data 22 de març de 2022 a fi d'informar sobre 
al·legacions , requeriments i proposta definitiva. 

Vist l'article 22.2 i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, segons el qual correspon al Ple de la Corporació l'aprovació de la plantilla 
de personal i de la relació de llocs de treball, la fixació de la quantia de les retribucions 
complementàries fixes i periòdiques dels funcionaris i el número i règim del personal 
eventual. 

Atés el dictamen favorable de la Comissió Informativa Permanent d’Hisenda i 
Governació, Benestar Social i Joventut, el Ple de l’Ajuntament, per MAJORIA 
ABSOLUTA dels presents, que és correspon amb la majoria absoluta del nombre legal 
de membres de la Corporació, ACORDA: 

PRIMER .-Alçar la suspensió acordada per Resolució 974-2021 , de 29 d'octubre 
de 2021 i continuar amb la tramitació del procediment atés el requeriment efectuat en 
data 7 d'octubre de 2021 per la Delegació de Govern a la Comunitat Valenciana. 

SEGON .- Resoldre les al·legacions presentades de conformitat amb l'informe 
d'assistència jurídica de data 31 de gener de 2022 que consta en l'expedient i el 
contingut íntegre del qual serà notificat junt al present acord als interessats. 

-AL·LEGACIONS PRESENTADES PER JOSÉ BOLUDA HERRADOR ( Secretari 
general del SPPLB, (R.E. núm. 2021004012). Relativa als LLOCS DE TREBALL DE 
POLICIA Núm. 042 A 054; 

Sol·licita eliminar de la llista de competències (les recollides en la fitxa 
descriptiva del lloc de treball d'agent de policia local) “Tasques de substitució de 
personal absent no policial, per horaris, baixes o altres circumstàncies, com l´obertura i 
tancament del parc públic i cementeri, gestions de mercat, etc.” 

S'Estima Parcialment l'al·legació efectuada i que la redacció de la tasca 
controvertida siga: “Obertura i tancament del parc públic i cementeri”. 

.-AL·LEGACIONS PRESENTADES PER ALFONSO COLLADO ARAGONES 
(R.E. núm. 2021004039) I JOSÉ LUIS POUS VIDAL ( R.E. núm. 2021004046) Relativa 
als LLOCS DE TREBALL D'OPERARI/A de CARRERS, JARDINS I CEMENTERI Núm. 
015 i 018. 

Sol·licita -es modifique la tasca descrita en la RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL relativa a l'obertura i tancament del cementeri, perquè no és fidel a la 
realitzada pels operaris, ja que ells solament obrin el cementeri de dilluns a divendres 
(hàbils i no festius) i ho tanquen perquè ho fa la policia local 

- Que el permís de conduir que ha de constar és el Tipus C. 
Es Desestima l'al·legació relativa a la modificació de la tasca d'obertura i 

tancament del cementeri i S'Estima la correcció de la mena de permís de conduir que 
s'especifica en l'epígraf formació específica que haver de ser: Permís de conduir tipus 
C. 

.-AL·LEGACIONS PRESENTADES PER TERESA GOMIS BAIXAULI (R.E. núm. 
2021004058) Relativa als LLOCS DE TREBALL DE BIBLIOTECARI/A. 
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Sol·licita no conste com a funció del lloc de treball l'atenció al publique durant 
trenta hores setmanals i que s'aplique i valore el factor de Direcció o comandament en 
grau C3 en el complement específic. 

Es Desestimen les al·legacions relativa a supressió de la funció d'atenció al 
públic i a l'aplicació del factor de valoració de Direcció o comandament en grau C3 en 
el complement específic. 

.-AL·LEGACIONS PRESENTADES PER JUAN VICENTE CUCO MACHI (R.E. 
núm. 2021004065) Relativa al LLOC DE TREBALL D'OPERARI/A BRIGADES Nº016 

Sol·licita s'apliquen al lloc Núm. 16 els factors de treball a torns, festivitat i 
autonomia en un grau superior, mentre no s'ocupe el lloc de treball N 66, conserge 
d'instal·lacions esportives. 

Es Desestima l'al·legació efectuades per perduda sobrevinguda del seu objecte 
perquè no es crega finalment en la Relació de llocs el lloc el nou lloc 66 

.-AL·LEGACIONS PRESENTADES PER JULIA MONTALVÁ NAVARRO (R.E. 
núm. 2021004065) Relativa al LLOC DE TREBALL D'ADMINISTRATIU/A Nº024. 

Sol·licita es tinga en compte que el disseny del departament de recaptació-
tresoreria amb tan sols dos llocs d'administratius/as i un Tresorer/a és insuficient. 

Es Desestimen les al·legacions efectuades per ser l'organització administrativa, 
fruit de l'estudi de les necessitats dels respectius serveis i de la imprescindible i 
obligada adequació a les limitacions de personal i pressupostàries imposades per la 
normativa, dut a terme juntament amb els Responsables de les diferents àrees. 

.-AL·LEGACIONS PRESENTADES PER MATILDE BOILS GIMENO (R.E. núm. 
2021004015) Relativa al LLOC DE TREBALL D'ADMINISTRATIU/A Nº022. 

Sol·licita.- que se suprimisquen dues tasques que no corresponen al lloc de 
treball: control d'existències de material de papereria i arxiu i control d'assegurances. 

S'Estimen les al·legacions perquè efectivament aquestes tasques no 
corresponen al lloc de treball, constituint un error de transcripció en la fitxa descriptiva 
del lloc de treball. 

AL·LEGACIONS PRESENTADES PER CONSUELO MASIP LAFARGA (R.E. 
núm. 2021004149) Relativa al LLOC DE TREBALL D'ADMINISTRATIU/A Nº013. 

Sol·licita.- “es confeccione una relació de llocs de treball equitativa, ja que la 
diferència salarial dins d'un mateix grup i llocs de treball ha de complir el principi 
d'igualtat i equitat en l'aplicació del catàleg de llocs de treball”. 

Es Desestimen les al·legacions efectuades per la funcionària, entenent que la 
relació de llocs de treball gaudeix d'equitat interna, en existir criteris objectius 
d'aplicació assignació de valors en funció dels factors que concorren en cada lloc de 
treball. 

S'Estima la supressió de la funció de gestió del programa de nòmines i 
seguretat social, en tractar-se d'un error de transcripció. 

.-AL·LEGACIONS PRESENTADES PER DAVID CERDÀ TORTOSA (R.E. núm. 
2021004167) Relativa al LLOC DE TREBALL D'INFORMÀTIC/A Nº002. 

Sol·licita. - Que es revise l'aplicació del factor (A) d'Especial dificultat tècnica que 
es troba establit en grau de “actualització formativa regular” i s'aplique en grau de 
“permanent”. I el factor (E) de major dedicació o disposició que es troba establit en el 
grau de “esporàdica” i s'aplique en grau de “habitual”. 

Es Desestima l'al·legació de revisió del grau dels factors A i E, per considerar 
adequada l'aplicació del factor d'especial dificultat tècnica en el grau d'actualització 
formativa regular i el de major dedicació o disponibilitat plena - que suposa l'efectiva 
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realització d'una jornada de treball superior i disponibilitat plena - en grau d'esporàdica 
.-AL·LEGACIONS PRESENTADES PER ELENA BUENO PEIRÓ (R.E. núm. 
2021004106) Relativa al LLOC DE TREBALL D'AUXILIAR DE SERVEIS DE 
ORGANOS DE GOVERN Nº025. 

Sol·licita. Que el complement específic i el complement de destí siga el mateix 
que els del lloc de treball d'administratiu. 

Es Desestimen les al·legacions efectuades per la treballadora d'assignar al lloc 
de treball Núm. 025 el mateix complement específic i el complement de destí que en els 
llocs de treball d'Administratius. 

TERCER .- Aprovar definitivament la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament 
de Guadassuar Conforme Annex 1 en el que es detalla (1) Organigrama (Estructura i 
organització dels serveis administratius), (2) Manual de valoració dels llocs de treball, 
(3) Manual de monografies de descripció dels llocs de treball i (4)Relació de llocs de 
treball. 

QUART.- La valoració de llocs tindrà efectes pressupostaris en l'exercici 2022 
únicament en els llocs assenyalats en l'ANNEX II DE CREACIÓ DE LLOC DE 
TREBALL I MODIFICACIÓ DE CE PER LA SEUA NATURALESA SINGULAR I 
EXCEPCIONAL, derivats d'una adequada valoració del contingut dels llocs i requerirà 
l'aprovació de la corresponent modificació del pressupost en vigor. 

CINQUÉ. - Publicar el present acord en el tauler d'anuncis de l'ajuntament, en el 
Butlletí Oficial de la província i fer remissió a l'Administració General de l'Estat i, en el 
seu cas, a la de la Comunitat Autònoma respectiva, dins d'un termini de trenta dies. 

 
El resultat de la votació és el següent; 7 VOTS A FAVOR corresponents als 

representants del grup municipal COMPROMÍS (Sr. Montañana Sanz, Sr. Puchol 
Pérez; Sr. Barberá Cabrera, i Sr. Signes Barberà) i grup municipal SOCIALISTA (Sra. 
Almela Ribes, Sr. Martínez Vidal i Srª Fuertes Raga), i 4 ABSTENCIONS dels 
representants del grup municipal PP (Sr. Estruch Bellver; Sr. Almazán Sais, Srª Osca 
Lafarga i Sr. Sais Noguera). 

 
En el torn d’intervencions el Sr. portaveu del grup Municipal PP recorda que al 

plenari  en el que es va acordar sotmetre a informació pública la RLLT ja el seu grup va 
manifestar que eixa RLLT no podia tirar endavant per l’increment de massa salarial que 
suposaria, tal com ha corroborat la Delegació de govern. El Sr Estruch prega a la Sra. 
Alcaldessa que  explique amb mes detall els canvis que s’han introduït en la RLLT per 
a que ara la Delegació si que puga manifestar la seua conformitat. En concret li 
agradaria que s’explicara quines son finalment els augment del salari que es van a 
aprovar i també en relació als nous llocs de treball. 

 
La Sra. Alcaldessa explica que tal com queda constància a l’expedient de la 

confecció de  RLLT , durant el procediment  s’ha elaborat  un  manual de valoració dels 
llocs de treball que ha servit de bases objectiva per a establir quines han de ser 
conforme als factors de este Manual les retribucions dels diferents llocs. L’aplicació del 
Manual a cada perfil de lloc que figura a les fitxes  ha suposat en la majoria dels llocs 
com a resultat un augment del Salari.  

 
La delegació de govern va advertir a l’ajuntament que eixa valoració en termes 

econòmics pressupostaris no podia complir amb la normativa. La valoració no es 
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qüestionada per la delegació de Govern però la seua aplicació supera en molt els límits 
de creixement de la massa salarial sense que es puga justificar el seu caràcter 
excepcional per afectar a molt llocs e treball. En eixe sentit, la Delegació ens informe 
que el límit sols es poden sobrepassar per a  situació singulars i justificades. Informada 
la Mesa de Negociació es va considerar el mantindre la valoració perquè es considera 
objectiva i justificada encara que s’implemente poc a poc i  limitar a sols un els llocs de 
treball de nova creació, en concret, el Tècnic D’administració General justificat per 
exigències legals. En quan a la determinació dels llocs que voran incrementats el seus 
jornals en 2022, es tracta de llocs que es evident que partien d’una valoració dels seus 
complements que no s’ajusta a la seua categoria. En cada un dels exercicis 
pressupostaris següents s’anirà incloguen nou llocs en la mesura que la normativa 
pressupostaria ho permeta i fins que s’aconseguisca complir amb la Valoració de tots el 
llocs.  

 
El Sr Estruch pregunta si per tant es tracta d’un cobrament diferit i si serà 

retroactiu? 
La Sr Almela  explica que no hi ha cap cobrament diferit i en cap cas serà 

retroactiu. Cada lloc vorà el increment en l’exercici que li toque atès l’ordre de la Mesa 
de valoració.  

 
El Sr. Estruch pregunta al la Sra. Alcaldessa l’increment total de la massa 

salarial que suposa la implantació final de la RLLT, quina serà la diferencia del muntant 
dels salaris? 
 La  Sra. alcaldessa remet al interventor qui explica que esta quantificat en el seu 
informe dins de la documentació de l’expedient, que ara no la sap de memòria però que 
si no ho troba passe per oficines o cride i se li dirà la quantia exacta. 
 

 
6.- Expt. 986235X: Aprovació inicial del Reglament de teletreball. 
 
El RDL 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en matèria de 

teletreball en les Administracions Públiques i de recursos humans en el Sistema 
Nacional de Salut per a fer front a la crisi sanitària ocasionada per la Covid-19, 
introdueix un nou article 47 bis en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (TREBEP), 
configurant d'aquesta manera un marc normatiu bàsic, perquè totes les administracions 
públiques puguen desenvolupar els seus propis instruments normatius reguladors del 
teletreball, fent ús de les seues potestats d'autoorganització. 

Considerant la necessitat de l’ajuntament d’aprovar una regulació que fora del 
context de la crisi sanitària del Covid 2019 i del protocol aprovat per Resolució 
d’Alcaldia núm. 1015 de 19 d’octubre de 2020, mantinga l’atorgament d’aquesta 
modalitat de teletreball efectuada a empleats municipals i constituïsca un element 
organitzatiu més de gestió dels efectius del personal de l’ajuntament. 

Atès que La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana, en el seu 
article 76.2 indica que el personal empleat públic podrà optar al teletreball, entés com la 
modalitat de prestació de serveis a distància en la qual el contingut competencial del 
lloc de treball pot desenvolupar-se, sempre que les necessitats del servei ho permeten, 
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fora de les dependències de l'administració, mitjançant l'ús de tecnologies de la 
informació i la comunicació. 

Vista la proposta de Reglament de la que s’ha informat a la mesa de negociació i 
s’ha donat trasllat als representants del treballadors amb la que l’Ajuntament de 
Guadassuar s’adapta a la conjuntura social i econòmica amb mètodes que permeten el 
seu avanç en la cerca de la millora contínua garantint la prestació adequada, eficaç i 
eficient dels serveis que proporciona i una aposta ferma per la reorganització dels 
processos i la introducció de les tecnologies de la informació i la comunicació en les 
tasques habituals dels llocs de treball. 

Vist l’informe jurídic de secretaria, i atés el dictamen favorable de la Comissió 
Informativa Permanent d’Hisenda i Governació, Benestar Social i Joventut, el Ple de 
l’Ajuntament, per MAJORIA ABSOLUTA dels presents, que és correspon amb la 
majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, ACORDA: 

PRIMER.- Aprovar inicialment el Reglament de Regulació del Teletreball com 
modalitat de Prestació de Serveis del Personal Empleat Públic de l’Ajuntament de 
Guadassuar. 

SEGON.- Procedir a l'exposició pública del Reglament durant un termini mínim 
de 30 dies hàbils, mitjançant anunci que s'inserirà en el Butlletí Oficial de la Província, 
en el tauler d'edictes d'aquest Ajuntament i en el seu lloc web, a fi de que els ciutadans 
puguen formular reclamacions i/o suggeriments. 

TERCER.- En el cas que no es presenten reclamacions, ni suggeriments, el 
Reglament s'entendrà definitivament aprovat. En aquest cas l'Alcaldia dictarà Resolució 
ordenant la publicació del corresponent Edicte, la publicació íntegra del Reglament i 
ordenarà el compliment dels tràmits necessaris per a la seua entrada en vigor. 

 
El resultat de la votació és el següent; 7 VOTS A FAVOR corresponents als 

representants del grup municipal COMPROMÍS (Sr. Montañana Sanz, Sr. Puchol 
Pérez; Sr. Barberá Cabrera, i Sr. Signes Barberà) i grup municipal SOCIALISTA (Sra. 
Almela Ribes, Sr. Martínez Vidal i Srª Fuertes Raga), i 4 ABSTENCIONS dels 
representants del grup municipal PP (Sr. Estruch Bellver; Sr. Almazán Sais, Srª Osca 
Lafarga i Sr. Sais Noguera). 

 
 
En el torn d’intervencions el Sr. Portaveu del grup municipal PP exposa que el 

teletreball ha vingut per a quedar-se i que es comprensible que en situacions 
excepcionals sanitàries, meteorològiques (encara que serà difícil en estos casos) es 
totalment comprensible, ... tema de sostenibilitat ambiental, despeses de transport i 
contaminació ... d’acord, però el Sr Estruch pregunta  quin es el benefici concret per al 
poble de Guadassuar i per als seus veí de que en circumstàncies normals els 
treballadors tinguin teletreball? com afecta a l’atenció dels veïns? 

 
La Sra. alcaldessa contesta que el teletreball ni dona ni lleva cap benefici als 

ciutadans i tampoc als veïns de Guadassuar. Com a destinatari de servei públic. el 
benefici del veí ha de ser  el mateix , ja se duga a terme el  treball dels empleats públics 
en modalitat de teletreball o en modalitat presencial. Es tracta d’una modalitat de 
treball. 
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La Sra. Almela  informa que al ple d’aprovació inicial de RLLT consta a l’acta de 
la sessió que el portaveu del grup municipal PP va al·legar la falta d’un protocol de 
teletreball. Tal com es va dir a aquell ple s’estava confeccionant un  reglament que es 
el que hui portem a aprovació inicial  i que es necessari  després de que el dia 28 
s’acabarà la excepcionalitat  en la prestació de serveis  en la Administració Publica  per 
la crisi sanitària. a partir d’este moment si es treballa en la modalitat de teletreball cal 
autoritzar i motivar la decisió. Este reglament estableix els criteris i les normes per 
autoritzar la modalitat voluntària del  teletreball i garanteix que la decisió no es prenga 
de manera arbitraria sinó motivada en un reglament. Així mateix el Reglament diu quins 
llocs pel seu caràcter de servei essencial i de informació al públic no poden ser prestats 
en teletreball garantint en tot cas l’atenció presencial. 

 
El Sr Estruch li diu a la Sra. Alcaldessa que no li ha contestat a la pregunta però 

que se la contesta ell per a que no entrar en bucle ...  les avantatges han de ser que si 
els treballadors estan en sa casa estaran en millor disposició de poder avançar tasques 
que moltes vegades en l’oficina per visites, reunions, atenció no es té la tranquil·litat 
necessari per fer-les. Esperem que siga este el benefici i que el teletreball es veja  
reflectit en major agilitat als expedients. Es necessari regular i també controlar i 
esperem que funcione i sinó com segons el Reglament es pot revocar, que es 
rectifique. 

  
La Sra. alcaldessa agraeix esta última consideració amb la que es mostra 

d’acord. 
 

I com que no hi ha més assumptes a tractar, el president alça la sessió a les 
20:50 hores. 

El què com a secretària, Mª Jesús Dasí Dasí, done fe als efectes de transcriure 
la present al llibre d’Actes. Guadassuar, data de la signatura electrònica. 
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